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Afio de Conmemoracion del 200° Aniversario
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Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad Histdrica de San Miguel de Tucumdn.
Vicepresidencia |2 - Concejal Juan Carlos Ale.

Proyecto de Ordenanza: Adherir al Sistema de Retiro Voluntario Programado para
agentes de la Administracién Publica Provincial.

Fundamentos:

La Administracion Publica Municipal, como cualquier organizacién, enfrenta
constantemente la necesidad de adaptarse a los cambios del entorno social y optimizar el
uso de sus recursos humanos y financieros. En este contexto, el Retiro Voluntario se presenta
como una herramienta eficaz para:

a) Reducir el gasto publico: Al disminuir la cantidad de agentes en la planta
activa, se liberan recursos, lo que permite revertir el impacto negativo en el
presupuesto, para que el mismo sea destinado a otras areas prioritarias, como
salud, educacion o infraestructura.

b) Mejorar la eficiencia y productividad: el Retiro Voluntario al descomprimir
gastos, le permite a la Administracién Publica, lograr mejoras en la eficiencia y
productividad de la misma.

c) Atender necesidades individuales: Brinda a los agentes la posibilidad de iniciar
proyectos personales en el dmbito privado, generar ingresos en un nuevo
sector laboral, abrir un emprendimiento, capacitarse, etc.

También es importante destacar la capacidad de ahorro que le significara la
presente medida al Municipio, ya que la misma, permitird a los agentes acceder a un retiro
por 4 u 8 afios, los cuales continuaran percibiendo su sueldo a un 70% del valor de los
haberes habituales del mismo, en base a la reciente Ley Provincial.

En este sentido, la adhesion al “Sistema de Retiro Voluntario Programado para
agentes de la Administracion Publica” se presenta como una herramienta eficaz para
optimizar la gestiéon de los recursos humanos en la Administracion Publica Municipal. Su
implementacién requiere un analisis cuidadoso y una normativa que garantice los derechos
sociales de los agentes, remuneracién planificada y el beneficio para la sociedad en su
conjunto.

Por lo tanto, teniendo presente que en fecha 25 de Abril de 2024, la Legislatura
de la Provincia de Tucuman, sanciond con fuerza de Ley el establecimiento de un “Sistema de
Retiro Voluntario Programado para agentes de la Administracidon Publica Provincial”.
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Que la iniciativa promueve el ahorro fiscal y, ademas abre la posibilidad de que el
empleado publico busque otro ingreso en el sector privado, se capacite, o abra un
emprendimiento en el transcurso de su retiro voluntario programado.

Teniendo presente que la iniciativa aprobada por el Poder Legislativo provincial,
no implica una precarizacién laboral, puesto que en su Articulo 52 establece que la vacante
producida por acogerse al régimen de Retiro Voluntario no podra ser cubierta en forma
temporaria o permanente con la designacién de otro agente bajo ningun régimen de
contratacion.

Que durante el periodo que dure el Retiro Voluntario, el agente continuara
percibiendo su sueldo y; a su vez, el Municipio podra realizar un ahorro sin perjudicar la vida
laboral del empleado que decida adoptar por el Retiro Voluntario. Obteniendo ambas partes,
beneficios mutuos.

Que inclusive la citada ley establece que el agente debera percibir el 100% de las
asignaciones familiares, y el 70% de los incrementos salariales que se realicen sobre su
sueldo en un hipotético Retiro Voluntario, de haberse optado por el mismo.
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Por ello:

El Concejo Deliberante de la Municipalidad de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
sanciona con fuerza de:

ORDENANZA:

Articulo 12: Adherir en todos sus términos al “Sistema de Retiro Voluntario
Programado para agentes de la Administracion Publica Provincial” aprobado por la
Legislatura de la Provincia de Tucuman el 25 de Abril de 2024.

Articulo 29: Establecer como pauta rectora para la presente Ordenanza que, la
adhesién al “Sistema de Retiro Voluntario Programado para agentes de la Administracién
Publica” por parte de la Municipalidad de San Miguel de Tucuman; implicard que en todo
momento primara la voluntad y el libre albedrio del agente municipal, al tratarse de un
proceso voluntario. Bajo ningln concepto se obligard a ningun trabajador / empleado
publico a renunciar a su trabajo.

Articulo 32: Establecer, que la implementacion del citado “Sistema de Retiro
Voluntario” en el Municipio de San Miguel de Tucuman tendrd caracter temporario por 4
afos o hasta culminar el periodo laboral del agente en caso de que el mismo se encuentre
cercano a alcanzar los beneficios de la jubilacion. Excepcionalmente podra extendérsele el
Retiro Voluntario por 4 afios mas.

Articulo 42: Establecer, que una vez el agente municipal se acoja al régimen de Retiro
Voluntario, el Municipio deberd abonar al agente, el 70% de los haberes normales vy
habituales, tal como estd reglado en la citada ley.

Articulo 52: Establecer, que el agente bajo ningun punto de vista perdera el acceso a
su obra social.

Articulo 62: Establecer, que el pago de los haberes del agente mientras el mismo esté
bajo el régimen de Retiro Voluntario, debera hacerse en tiempo y forma. Simultaneamente
con el pago al resto de los agentes en servicio activo.

Articulo 72: El Departamento Ejecutivo determinard la autoridad de aplicacion de la
presente Ordenanza.



2024
Afio de Conmemoracion del 200° Aniversario
del fallecimiento del Gral. D. Bernabé Araoz

Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad Histdrica de San Miguel de Tucumdn.
Vicepresidencia |2 - Concejal Juan Carlos Ale.

Articulo 82: El Departamento Ejecutivo, en un término no mayor a 45 (cuarenta y
cinco) dias de promulgada la presente, reglamentara la misma. Para ello debera efectuar las
adaptaciones pertinentes, sin que aquello implique una modificacién del espiritu y alcance
de la citada Ley Provincial sobre el “Sistema de Retiro Voluntario Programado para agentes
de la Administracién Publica Provincial”.

Articulo 92: Comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese en el Boletin Oficial

y archivese.



